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PROCES VERBAL DE LA REUNION DU

CONSEIL D’ECOLE DU
Jeudi 6 novembre 2025

Convocation adressée le 22/10/25 par la Directrice de I'école.

Le Conseil d’école s’est réuni le jeudi 6 novembre 2025 a 18H, a I'école maternelle

de la Cerisaie
Secrétaire de séance : Mme CANU

Membres de droit présents

Nom

Qualité

PRESIDENT(E)

Mme Woijciechowski

Directrice

EDUCATION NATIONALE

Mme Heng
Mme Brigandat
Mme Formont
Mme Canu

Mr Baillot

Enseignants

IEN

Mme MAGHFOUR - excusée

Inspectrice de
Féducation nationale

ELUS

Madame Debacker - excusée

PARENTS D'’ELEVES

Mme Buis-Péres

Mr Lasseur

Mr Beauvais — excusé
Mr Magnin — excusé
Mme Sylla — excusée
Mr Magassa — excusé
Mme Dion - excusée

Elus titulaires

LE DDEN

excuseé

Membres invités

Nom

Qualité

Mme Francois

Manager école




Pour introduction, la Présidente nomme un secrétaire de séance : Mme Canu

Le procés-verbal du conseil d’école de juin 2025 est approuvé a l'unanimité.

A noter : Une erreur s'est glissée dans le procés-verbal de juin 2025 : le DDEN désigné absent était
bien présent au conseil d’école du mois de juin.

1. Lavie de I'école :

Résultats des élections :

o

o}

Nombre d’inscrits : 227 ; nombre de votants : 113 ; nombre de bulletins blancs ou
nuls : 17 ; nombre de suffrages exprimés : 96 ; Taux de participation : 49,78%
Résultat : 5 sieges pourvus, représentants des parents d’éléves. Ces résultats sont
visibles dans le hall de I'entrée de V'école.

Point sur la rentrée 2025 :

o}
(e}
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Petite baisse des effectifs.
Effectif total de V'école : 120 contre 122 éléves I'an passé, a ce jour :
=» PS:43 +1 qui arrive= 44 (augmentation des arrivées des éléves de petite
section par rapport a I'an passé)
2> MS:36
= GS: 41 (diminution de sept éléves de grande section par rapport a I'an
passé)
Répartition : 3 classes de PS/MS a 24 ou 25, 1 classe de PS/GS a 23, 1 classe de GS
a 24 dont un maintien.

Mesures de sécurité, plan Vigipirate, exercices d’évacuation

e}

Conformément a la demande institutionnelle, le plan Vigipirate est mis en ceuvre
dans notre école.
Le 1% exercice d’évacuation a été réalisé fin septembre.

L'exercice PPMS intrusion malveillante a été réalisé avant les vacances de la
Toussaint.

Présentation du DUERP et du RSST

o

DUERP : ce document décline tous les risques potentiels que les enseignants
peuvent rencontrer sur leur lieu de travail il est maintenant rédigé en ligne.
RSST : Registre de Santé et de Sécurité au Travail, (concerne I'équipe éducative
mais aussi les parents d’éléves de I'école qui peuvent signaler toutes anomalies
dans les locaux ou la cour de I'école.)

Le réglement intérieur de I'école est adopté a I'unanimité.

Projets et sorties prévus pour année :

Q
o

Parc du Poutyl, sorties d’automne pour les classes PS/MS.

Féte de I'automne le vendredi 17 octobre pour les 3 classes de PS/MS avec un
moment festif et un gouter.

Temps festif sur le périscolaire également.

Parc de Morchéne pour toutes les classes de I'école



o Temps retrouvé, bibliotheéque d’Olivet : sorties avec animations pour toutes les
classes sur des dates étalées sur 'ensemble de I'année scolaire.

o GS: visite libre du MOBE le 28 novembre

o Spectacle de Noel début décembre
Passage du Pére Noél le lundi 15 décembre, puis féte de noél pour toutes les
classes. L'APE prévoit une distribution de livre pour chaque enfant.

o Spectacle musical prévu le 30 avril 2026 avec la compagnie KAZOUZOU.

o Cinématernelie pour les GS, sortie prévue le 16 janvier au cinéma des Carmes.

o Projet danse GS sur plusieurs séances (dont le centre de chorégraphie d’Orléans,
et un spectacle un jour d’école avec invitation aux parents et aux autres classes)
de mars a mai.

o Piscine en période 5 pour les GS. Nous avons toujours besoin d’accompagnateurs.

=» Nous regrettons la suppression du projet géré par la mairie d’Olivet
(bénévoles accompagnants a la piscine, début : rentrée 2013 ; fin rentrée
2020). En effet, nous avons toujours beaucoup de mal a trouver un grand
nombre de parents accompagnateurs ; ces bénévoles efficaces étaient
pour nous une trés grande aide.

o Sortie de fin d’année pour 'ensemble de V'école a I'étude.

o Musée des beaux-arts pour les GS.

o Desrencontres sportives pour les GS ponctueront chaque fin de période, soit sous
la forme de manifestations sportives internes a |'école, soit sous la forme
d’Olympiades avec les classes de CP et de CM2 de I’école élémentaire.

- Bilan des comptes de la coopérative scolaire :

o A ce jour le solde du compte s’éléve a 4000€ (les dons des familles s'élévent a
1832€ actuellement). L’an passé a la méme période, les dons s’élevaient a 2850€,
soit une baisse de 36 %. Une relance sera réalisée prochainement.

- Nous remercions I'APE qui méne des actions en soutien a la coopérative scolaire. Une
premiére action a été menée vendredi 17 octobre avec une vente de gateaux.
Grace & ces dons, la coopérative scolaire choisit d’acheter des instruments de
musique et de livres musicaux, ainsi que des jeux de bac a sable pour les activités
de coopération dans les classes.

2. Travaux réalisés et demandes de travaux

- Derniérement, des travaux de réfection du sol dans le hall d’entrée (pose de
carrelage)

- Des infiltrations dans la salle du RASED et dans le passage proche de la salle de
motricité différent les travaux de remise en état prévus pendant les vacances de la
Toussaint dans ces lieux.

- Dans la cour de récréation, le labyrinthe végétal a été taillé a 1m comme convenu.

- Concernant la cour oasis: détérioration de toutes les petites structures: mur
musical, huttes, petit pont de singe. Pour ce dernier, une demande de devis pour
réparation de ce jeu cassé est en cours. La directrice fait remarquer que cette petite
structure en bois est régulierement cassée.



Les enseignants réiterent leur demande de salle de maitres et d’un bloc sanitaire supplémentaire
pour les enfants.

3. Questions diverses des parents d’éleves :

Les représentants des parents d’éléeves demandent I'affichage du procés-verbal du conseil
d’école a la porte de I'école, et ceci est accepté a 'unanimité par les membres du conseil
d’école.

Adressées a la mairie :

1. Etant donné que I'école a déja été impactée a trois reprises par des gréves (et qu’a priori, elle
a été la seule concernée jeudi 2 octobre), la mairie a t’-elle identifié des solutions pour limiter
I'impact des futures greves sur notre école ?

v Réponse : L'ensemble des ATSEM et des animateurs a en effet souhaité s'associer 8 ce mouvement
national a 3 reprises depuis la rentrée de septembre sur cette école.

Cela n'a pas été le cas dans tous les sites scolaires, ou bien de maniére moins systématique et/ou
moins massive.

Pour des raisons de sécurité des enfants, ainsi que pour garantir une qualité d'accueil minimale, nous
avons été obligés de prendre la décision de suspendre les services périscolaires.

En effet, il est impossible d'accueillir les enfants sans la présence d'adultes de I'établissement qui les
connaissent.

Ainsi, le redéploiement du personnel d'autres écoles n'est pas la solution, si aucune personne
référente du site n'est présente a leur c6té.

Sachez pour autant que nous sommes trés attentifs a cette situation et que nous travaillons depuis
quelques mois déja sur un protocole de service minimum pour les temps périscolaires.

2. Pourriez-vous nous indiquer si des travaux sont prévus prochainement pour améliorer I'état
des sanitaires qui semblent dégradés et peu adaptés a un usage quotidien par les éléves ?

v’ Réponse : Pas de travaux de rénovation soulevés ni demandés pour 2026 donc pas d'arbitrage de
prévu. Quel est le probléme ?

3. Est-il prévu que des travaux/mesures soient réalisés en cours d'année en prévision des
potentielles fortes chaleurs de I'été prochain et pour éviter la situation de fort inconfort que les
enfants ont connu en juin 2025 ?

v Réponse : A I'échelle de la ville, un travail de recensement des sites les plus sensibles a la chaleur
est en cours pour permettre un déploiement rapide de climatiseurs/ventilateurs (solution a court-
moyen termes). A plus long terme, un travail d'envergure sur le confort d'été des batiments publics
est en cours. Pour 2026, une demande de travaux pour protéger le réfectoire de I'ensoleillement a
été faite et est a l'arbitrage. La question se pose aussi pour la chaleur dans le dortoir.

Adressées a I'école / équipe enseignante :

1- .Dans un souci de continuité, savez-vous si Madame Canu pourra remplacer Madame Henri
sur toute la durée de son absence ?



v" Réponse : C'est notre volonté de faire continuer le plus longtemps possible Mme
Canu. Pour le moment, Mme Canu est prolongée jusqu’a mi-février.

2- Le remplacement de Madame Pingant par Madame Brigandat est-il prévu pour toute la
durée de son absence ?

v" Réponse : Oui mais le retour de Mme Pingant est hypothétique. Pour le moment,
Mme Brigandat remplace Mme Pingant jusqu’a fin janvier.

3- Concernant le travail réalisé par les personnes en service civique I'an passeé, quelle
organisation a été mise en place pour palier leur absence au portail de I'école (surveillance
des entrées/sorties, le matin et le soir) ?

¥v" Réponse : Cette année, il n'y a plus de budget pour les personnes en service civique.
Conformément a la demande institutionnelle de mise en ceuvre du plan vigipirate
renforcé, I'équipe enseignante a mis en place I'organisation de rotation suivante :
chaque jour, une enseignante et une ATSEM font I'accueil au portail et assurent ainsi
la surveillance des personnes entrant dans I'école aux heures d’ouverture et
fermeture du portail.

Sujet du dortoir des PS

L’équipe enseighante évoque les difficultés observées dans le dortoir qui impactent
autant les éléves de petite section qui viennent sy reposer, que les ATSEM qui les
accompagnent dans I'endormissement.

En effet, 43 enfants (et bientdt 44) se retrouvent dans cette piece de la taille d'une classe,
couchés sur des lits superposés.

Les conditions d’accueil offertes, par rapport au nombre d’éléves de petite section ne
permettent pas un endormissement calme et serein.

Dans un premier temps, plusieurs pistes de réflexion ont été envisagées, chacune
présentant ses contraintes et ses avantages.

Dans un second temps, une analyse plus approfondie a été menée.

Une réflexion de I'équipe de I'école (enseignantes, ATSEM et Karine Frangois, manager de
I'école) va étre engagée en novembre 2025 afin de trouver les solutions qui favoriseront un
climat plus favorable au repos des PS.

Les enseignantes, suggérent que la solution serait d’accueillir moins d’éléves de petite
section et plus d’éléves de GS dans I'école : 44 éleéves de PS cette année contre 35 éléves
de PS I'an passé ; 41 éléves de GS cette année (dont un maintien) contre 48 I'an passé. Les
effectifs de I'école en septembre 2025 nous ont conduit a composer une classe de PS /GS
(ran passé, il y avait deux classes de GS de 24 éléves) et trois classes de PS/MS.

A noter aussi qu’il y avait I'an passé un certain nombre d’éléves de petite section inscrits
dans le dispositif « créche école » ce qui permettaient d'alléger le dortoir durant les 2
premiéres périodes, ce qui n'est plus le cas cette année.

Le conseil d’école est cloturé a 19h25.

La date du prochain conseil d’école est le jeudi 19 mars a 18h.



Le 6 novembre 2025

a Olivet

La directrice de I'école, présidente de séance, Le secrétaire de séance,
Mme Wojciechowski Corinne Mme Canu

Signature Signature |



