Reglement intérieur école Maternelle de la
Cerisaie

Les mesures contenues dans ce document ne se substituent pas au reglement-type départemental mais en
précisent la teneur pour |' école Maternelle La Cerisaie.

Ce reglement intérieur a été voté le 13 OCTOBRE 2020.

Préambule

Le service public de I'éducation repose sur des valeurs et des principes dont le respect s'impose a tous dans
I'école : principes de gratuité de I'enseignement, de neutralité et de laicité. Chacun est également tenu au
devoir d'assiduité et de ponctualité, de tolérance et de respect d'autrui dans sa personne et sa sensibilité,
au respect de I'égalité des droits entre filles et garcons, a la protection contre toute forme de violence
psychologique, physique ou morale. En aucune circonstance, l'usage de la violence physiqgue comme
verbale ne saurait étre toléré. Le respect mutuel entre adultes et éléves, entre adultes, et entre éléves
constitue également un des fondements de la vie collective.

1. Organisation du temps scolaire

1.1. La semaine scolaire et les heures d'entrée et de sortie
Les 24 heures d’enseignement se répartissent sur la semaine scolaire de la fagon suivante :

Lundi, Mardi , Jeudi et Vendredi de 8h30 a 11h45 (ouverture des portes a 8h20)

et 13h45 a 16h30 (ouverture des portes a 13h35).

L'acces des locaux scolaires aux personnes étrangeres au service est soumis a |'autorisation du directeur
d'école.

1.2. Les activités pédagogiques complémentaires
L'article D. 521-13du code de [I'éducation, prévoit la mise en place d'activités pédagogiques
complémentaires organisées par groupes restreints d'éléves :

- pour l'aide aux éleves rencontrant des difficultés dans leurs apprentissages ;

- pour une aide au travail personnel ou pour une activité prévue par le projet d'école, le cas échéant en lien
avec le projet éducatif territorial.

La liste des éleves qui bénéficient des activités pédagogiques complémentaires est établie aprés qu'a été
recueilli pour chacun I'accord des parents ou du représentant légal.

Les activités complémentaires sont organisées comme suit :

de 11h50 a 12h20
Lundi, mardi ou vendredi

ou de 16h35 a 17h05

2. Fréquentation de I'école

2.1. Dispositions générales

Les obligations des éléves, définies par l'article L. 511-1 du code de I'éducation incluent I'assiduité. Les
parents ou responsables légaux de I'éléve sont fortement impliqués dans le respect de cette obligation. S'il
revient au maire de contréler le respect de |'obligation de l'instruction, il appartient au directeur d'école de
controler le respect de I'obligation d'assiduité liée a l'inscription a I'école (conformément a I'article R. 131-
6 du code de I'éducation).
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En application de I'article L. 131-8 du code de I'éducation, lorsqu'un enfant manque momentanément la
classe, les parents ou les personnes responsables doivent, sans délai, faire connaitre au directeur d'école
les motifs de cette absence.

Les parents communiquent soit par mail (adresse électronique académique communiquée par
I’enseignante en début d’année), soit par téléphone au 02 38 63 41 35 (temps scolaire : 8h20-11h45 et
13h35-16h30).

Sur le temps du périscolaire ( 7h45-8h15 ; 11h45-13h35 et 16h30-18h30) , appeler au 02 38 25 97 33.

Pour joindre le manager école, Monsieur Mickael DUBOIS , communiquer par mail a I'adresse suivante :
periscolaire.cerisaie@olivet.fr

Le directeur vérifie la légitimité du motif invoqué au regard des indications de ce méme article. Les seuls
motifs réputés légitimes sont les suivants : maladie de I'enfant, maladie transmissible ou contagieuse d'un
membre de la famille, réunion solennelle de famille, empéchement résultant de la difficulté accidentelle
des communications, absence temporaire des personnes responsables lorsque les enfants les suivent. Les
autres motifs sont appréciés par |'autorité de I'Etat compétente en matiére d'éducation.

Cependant, conformément a la circulaire n® 2004-054 du 23 mars 2004, les certificats médicaux ne sont
exigibles que dans le cas des maladies contagieuses énumérées dans l'arrété interministériel du 3 mai
1989.

En cas de doute sérieux sur la légitimité d'un motif, le directeur d'école demande aux personnes
responsables de I'éléve de formuler une demande d'autorisation d'absence, qu'il transmet au DASEN sous
couvert de I'Inspecteur de I'Education Nationale de la circonscription (IEN). Dés qu'un enseignant ou une
personne responsable d'une activité scolaire constate une absence non annoncée, il en informe le
directeur d'école qui prend contact, dans les plus brefs délais, avec les personnes responsables de I'éléve
afin qu'elles en fassent connaitre les motifs.

2.2. Al'école maternelle

Lors de l'inscription de I'éléve dans un établissement scolaire, il convient de rappeler a ses parents que
celui-ci est tenu d'y étre présent, qu'il releve ou non de I'obligation scolaire. L'inscription a |'école
maternelle implique I'engagement, pour la famille, d'une fréquentation réguliere indispensable pour le
développement de la personnalité de I'enfant et pour le préparer a devenir éléve.

3. Droits et obligations des membres de la communauté éducative

La communauté éducative, définie par I'article L. 111-3 du code de I'éducation, rassemble, a |'école, les
éléves et tous ceux qui, dans I'école ou en relation avec elle, participe a I'accomplissement de ses missions.
Elle réunit les personnels de I'école, les parents d'éleves, les collectivités territoriales compétentes pour
I'école ainsi que les acteurs institutionnels, économiques et sociaux associés au service public d'éducation.

Tous les membres de cette communauté doivent, lors de leur participation a I'action de I'école, respecter
le pluralisme des opinions et les principes de laicité et neutralité (conformément a I'article L. 141-5-1 du
code de I'éducation issu de la loi n° 2004-228 du 15 mars 2004) ; ils doivent, en outre, faire preuve d'une
totale discrétion sur toutes les informations individuelles auxquelles ils ont pu avoir accés dans le cadre de
I'école. Le directeur d'école doit signaler les comportements inappropriés a l'Inspecteur de I'Education
Nationale chargé de la circonscription.

3.1. Les éleves

- Droits : en application des conventions internationales auxquelles la France a adhéré, les éléeves ont droit
a un accueil bienveillant et non discriminant. Ainsi, conformément a l'article 28 de la Convention relative
aux droits de I'enfant du 20 novembre 1989 ratifiée par la France le 7 ao(t 1990, « Les Etats parties
prennent toutes les mesures appropriées pour veiller a ce que la discipline scolaire soit appliquée d'une
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maniére compatible avec la dignité de l'enfant en tant qu'étre humain et conformément a la présente
Convention ». Tout chatiment corporel ou traitement humiliant est strictement interdit.

Les éléves doivent étre préservés de tout propos ou comportement humiliant et respectés dans leur
singularité. En outre, ils doivent bénéficier de garanties de protection contre toute violence physique ou
morale, ces garanties s'appliquant non seulement aux relations a l'intérieur de I'école, mais aussi a I'usage
d'Internet dans le cadre scolaire.

- Obligations : chaque éleve a l'obligation de n'user d'aucune violence et de respecter les régles de
comportement et de civilité édictées par le réglement intérieur. Les éléves doivent, notamment, utiliser un
langage approprié aux relations au sein d'une communauté éducative, respecter les locaux et le matériel
mis a leur disposition, appliquer les régles d'hygiene et de sécurité qui leur ont été apprises.

3.2. Les parents

- Droits : les parents sont représentés au conseil d'école et associés au fonctionnement de I'école dans les
conditions définies par I'article L. 411-1 du code de I'éducation. Des échanges et des réunions régulieres
doivent étre organisés par le directeur d'école et I'équipe pédagogique a leur attention selon des horaires
compatibles avec les contraintes matérielles des parents. lls ont le droit d'étre informés des acquis et du
comportement scolaires de leur enfant. lls ont la possibilité de se faire accompagner d'une tierce personne
qui peut étre un représentant de parent.

- Obligations : les parents sont garants du respect de I'obligation d'assiduité par leurs enfants ; ils doivent
respecter et faire respecter les horaires de |'école.

La participation des parents aux réunions et rencontres auxquelles les invitent le directeur d'école ou
I'équipe pédagogique est un facteur essentiel pour la réussite des enfants. Il leur revient de faire respecter
par leurs enfants le principe de laicité, notamment en ce qui concerne les prescriptions de |'article L. 141-5-
1 du code de I'éducation, et de s'engager dans le dialogue que leur directeur d'école leur propose en cas de
difficulté. Dans toutes leurs relations avec les autres membres de la communauté éducative, ils doivent
faire preuve de réserve et de respect des personnes et des fonctions.

3.3. Les personnels enseignants et non enseignants

- Droits : tous les personnels de I'école ont droit au respect de leur statut et de leur mission par tous les
autres membres de la communauté éducative ; les membres de I'enseignement public bénéficient de la
protection prévue par l'article L. 911-4 du code de |'éducation.

- Obligations : tous les personnels ont l'obligation, dans le cadre de la communauté éducative, de
respecter les personnes et leurs convictions, de faire preuve de réserve dans leurs propos. lIs s'interdisent
tout comportement, geste ou parole, qui traduirait du mépris a I'égard des éléves ou de leur famille, qui
serait discriminatoire ou susceptible de heurter leur sensibilité.

Les enseignants doivent étre a |'écoute des parents et répondre a leurs demandes d'informations sur les
acquis et le comportement scolaires de leur enfant. lls doivent étre, en toutes occasions, garants du
respect des principes fondamentaux du service public d'éducation et porteurs des valeurs de I'Ecole.

4. Les regles de vie a I'école

4.1. Encouragements

Dés |'école maternelle, I'enfant s'approprie les régles du « vivre ensemble », la compréhension des
attentes de I'école. Ces regles sont explicitées dans le cadre du projet de classe. L'enfant apprend
progressivement le sens et les conséquences de ses comportements, ses droits et obligations, la
progressivité de leur application, leur importance dans le cadre scolaire et plus largement, dans les
relations sociales.

Tout est mis en ceuvre dans l'école pour créer les conditions favorables aux apprentissages et a
I'épanouissement de l'enfant. Il est particulierement important d'encourager et de valoriser les
comportements les mieux adaptés a l'activité scolaire : calme, attention, soin, entraide, respect d'autrui. La
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valorisation des éleves, leur responsabilisation dans la vie collective sont de nature a renforcer leur
sentiment d'appartenance a I'école et a installer un climat scolaire serein. Les formes d'encouragement
prévues pour favoriser les comportements positifs sont les suivantes :

- Encouragements verbaux (félicitations) pour tout comportement d’entraide entre éléves et envers
les éleves les plus fragiles, gestes de la main, sourires (communication non verbale).
- Incitation au calme, au respect d’autrui

4.2. Réprimandes

A l'inverse, les comportements qui troublent I'activité scolaire, les manquements au réglement intérieur de
I'école, et en particulier toute atteinte a l'intégrité physique ou morale des autres éleves ou des
enseignants, donnent lieu a des réprimandes, qui sont portées immédiatement a la connaissance des
représentants légaux de I'enfant. Ces réprimandes ne peuvent elles-mémes en aucun cas porter atteinte a
I'intégrité morale ou physique d'un enfant. Elles ne peuvent pas priver de la totalité de la récréation a titre
de punition.

Les réprimandes prévues pour les manquements au réglement intérieur sont les suivantes :

L’éléve est mis a I’écart du groupe au sein de la classe
L’éléve est mis a I’écart dans une autre classe.

Information aux parents

Ces mesures d'encouragement ou de réprimande, de nature différente en fonction de I'age de I'éléve, sont

expliquées et connues de tous.

4.3. Dispositions particulieres

Lorsque le comportement d'un éleve perturbe gravement et de facon durable le fonctionnement de la
classe malgré la concertation engagée avec les responsables légaux, sa situation est soumise a I'examen de
I'équipe éducative définie a I'article D. 321-16 du code de I'éducation.

5. Surveillance

5.1. Dispositions générales
L'accueil des éleves est assuré dix minutes avant le début de la classe.

5.2. Dispositions particulieres a I'école maternelle
Dans les classes et sections maternelles, les enfants sont remis par la ou les personnes qui les
accompagnent, soit au personnel enseignant chargé de la surveillance soit au personnel chargé de I'accueil.

Les éleves sont repris, a la fin de chaque demi-journée, par la ou les personnes responsables Iégales ou par
toute personne nommément désignée par elles par écrit au directeur d'école, sauf s'ils sont pris en charge,
a la demande des personnes responsables, par un service de garde, de restauration scolaire ou de
transport ou par l'accueil périscolaire auquel I'éléve est inscrit.

En cas de négligence répétée des responsables |égaux pour que leur enfant soit repris a la sortie de chaque
classe aux heures fixées par le réglement intérieur, le directeur d'école leur rappelle qu'ils sont tenus de
respecter les dispositions fixées par le reglement intérieur. Si la situation persiste, le directeur d'école
engage un dialogue approfondi avec ceux-ci pour prendre en compte les causes des difficultés qu'ils
peuvent rencontrer et les aider a les résoudre. La persistance de ces manquements et le bilan du dialogue
conduit avec la famille peuvent I'amener a transmettre une information préoccupante au Président du
Conseil Général dans le cadre de la Protection de I'Enfance, selon les modalités prévues par les protocoles
départementaux.
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5.4. Dispositions particulieres
Les objets dangereux sont prohibés a l'intérieur de I'école :

- Le port de I'écharpe est interdit pour des raisons de sécurité.

- Le port des bijoux est déconseillé a I'école et laissé a I'entiere responsabilité des familles. L’école ne peut étre tenue
responsable de leur perte ou de leur détérioration pas plus que de la négligeance des enfants envers leurs affaires
personnelles. Les parents veilleront a les vérifier et a ne pas trop attendre pour recherher un vetement perdu ou
égaré(demander a l'enseignant).

- Les enfants ne doivent pas apporter de jouets personnels(mis a part les fameux « doudous » ou « ninnins » pour la sieste.

- Il est particulierement recommandé aux parents de veiller a ce que votre enfant n’apporte pas a I'école d'objets a
caractere dangereux (billes, couteaux...)

L'utilisation du téléphone portable conformément a l'article L. 511-5 du code de I'éducation est :

Interdite et il est interdit a un enfant d’apporter un téléphone portable, méme si celui-ci ne fonctionne
plus.

Les regles d'hygiéne et de sécurité sont enseignées aux éleves.

Sensibilisation a I'hygiéne corporelle et particulierement au lavage des mains qui est rendu systématique
plusieurs fois par jours et notamment aprés la fréquentation de la salle de jeux.

6. Le dialogue avec les familles

L'article L.111-4 du code de I'éducation dispose que les parents d'éléves sont membres de la communauté
éducative, définie a l'article L. 111-3 du code de I'éducation. Ils sont les partenaires permanents de I'école.
Leur droit a l'information et a I'expression, leur participation a la vie scolaire, le dialogue avec les
enseignants dans le respect des compétences et des responsabilités de chacun, sont assurés dans chaque
école (conformément a la circulaire n® 2006-137 du 25 ao(t 2006 et a la circulaire n® 2013-142 du 15
octobre 2013 qui vise a renforcer la coopération entre les parents et |'école dans les territoires ).

6.1. L'information des parents

Le suivi de la scolarité par les parents implique que ceux-ci soient bien informés du fonctionnement de
I'école, des acquis mais également du comportement scolaire de leur enfant. A cette fin, le directeur
d'école organise :

- des réunions chaque début d'année, pour les parents des éleves nouvellement inscrits ;

- des rencontres entre les parents et I'équipe pédagogique au moins deux fois par an, et chaque fois que
lui-méme ou le conseil des maitres le jugent nécessaire, en application de l'article D. 111-2 du code de
I'éducation ;

- la communication réguliere du livret scolaire aux parents en application de I'article D. 111-3 du code de
I'éducation ;

- si nécessaire, l'information relative aux acquis et au comportement scolaires de |'éleve.

Une présentation des conditions d'organisation du dialogue entre I|'école et les parents aura lieu,
notamment a 'occasion de la premiére réunion du conseil d'école.

Les parents des éleves nouvellement inscrits sont invités a une réunion au mois de juin précédent la
rentrée.

Une réunion de rentrée est organisée pour toute |'école et dans chaque classe.

Un compte rendu du suivi des apprentissages est donné aux parents au moins une fois.

Le directeur d’école veille au respect des droits relatifs a I'exercice de I'autorité parentale. Il entretient
avec chacun des deux parents détenteurs de 'autorité parentale des relations de méme nature, leur fait
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parvenir les mémes documents, convocations, etc., et répond pareillement a leurs demandes
d’information ou de rendez-vous.

6.2. La représentation des parents

En application de I'article L. 111-4 du code de I'éducation et des articles D. 111-11 a D. 111-15, les parents
d'éleves peuvent s'impliquer dans la vie de I'école en participant par leurs représentants aux conseils
d'école, qui exercent toutes fonctions prévues par l'article D. 411-2 du méme code.

Conformément aux dispositions de I'arrété du 13 mai 1985 relatif au conseil d'école, tout parent d'éleve
peut se présenter aux élections des représentants de parents d'éléeves au conseil d'école.

7. Harcelement a I’école
Les dispositions prises pour prévenir le harcelement entre éléves sont développées dans le protocole de
I'annexe 1.

A Olivet, le 12 octobre2020

Signature des parents ou du représentant légal de I'enfant Signature du directeur

Annexe 1 : Protocole de harcélement entre éleves

Annexe 2 : Charte de la laicité
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Annexe 1 : Protocole de harcelement entre éleves

PLAN DE PREVENTION DU HARCELEMENT ENTRE ELEVES

Les incontournables pour agir sur le hacélement
et les cyberviolences par le climat scolaire

= Connaitre et diffuser
aux équipes les ressources
locales, académiques,
départementales
et nationales

= Organiser des réunions
partenariales autour
du réglement intérieur

= Organiser les circuits
d'information avec les
partenaires

= S'appuyer sur les
partenaires pour le traitement
(prise en charge individuelle)

Pedagogie et coopeération

= Travailler la question
du harcélement et du
cyberharcélement en EMC

= Intégrer cette thématique
dans le parcours citoyen,
le parcours éducatif
de santé et le socle commun
de connaissances, de
compétences et de culture

“p Travailler, au sein de la
classe, sur les compétences
psychosociales des éléves

= Expliciter les usages
appropriés et inappropriés
des applications et des
matériels dans le cadre
de l'éducation aux médias
et a Uinformation

NUN AU HARCMENT Ministére de |'Education nationale et de la Jeunesse - Novembre 2018

Reglement intérieur d’école

Des éleves acteurs
de la prévention

= Sensibiliser les éléves
de facon réguliére
etsur le long terme

“ Motiver les éléves
par des actions concrétes

= Donner aux éléves un moyen
de signaler les situations
problématiques

ATTENTION : un plan qui

ne repose que sur des actions
conduites par les éléves

pour les éléves [peer to peer)
est contreproductif

Justice scolaire

= Mettre en place des régles
claires appliquées par tous
(adhésion de tous les adultes)

= Faire participer les éléves
a U'élaboration des régles

= Respecter les principes
généraux du droit
lindividualisation
de la sanction, etc.)

= Utiliser les mesures
de responsabilisation

= Inclure la question
des cyberviolences
dans le réglement interieur

3 Communiquer en direction
des parents d'éléves
sur le harcélement
et les cyberviolences

= Savoir accueillir la parole
des parents de l'éléve victime
ou auteur

= Suivre les situations de
harcélement avec un retour
régulier aux parents, méme
lorsqu’elles se déroulent
en partie sur Internet

Qualité de vie a 'école

- Savoir accueillir les
nouveaux arrivants

9 Organiser des événements
collectifs

= Surveiller les espaces
communs [cour de récréation,
couloirs, sanitaires,
installations sportives, etc.)
et développer la bienveillance
interpersonnelle

Stratégie d'equipe

= Sensibiliser tous les
personnels [administratifs
et techniques compris)

réguliérement
et sur le long terme

= Former des personnes
ressources pour la prise
en charge

“ Formaliser le circuit
d'information dans
l'établissement

= Former les adultes
aux cyberviolences

|

POUR LECOLE
DE LA CONFIANCE
et
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Annexe 2 : Charte de la laicité

1 La France est une République indivisible,
lalque, démocratique et sociale. Elle assure ['égalité
devant la loi, sur l'ensemble de son territoire, de tous

les citoyens. Elle respecte toutes les croyances.
de religion d'Etat.

2 I La République laique organise

la séparation des religions et de U'Etat.
L'Etat est neutre & I'égard dec convictions
religieuses ou spirituelles. ILn'y a pas

o ¢ LA REPUBLIQUE EST LAIQUE ¢ ©

4 La laicité permet 'exercice
de la citoyenneté, en concillant

la liberté de chacun avec U'égalité
et la fraternité de tous dans le
soucl de Uintérét général.

3 La Laicité garantit la liberté de conscience a
tous. Chacun est libre de croire ou de ne pas croire.
Elle permet la libre expreceion de sec convictions,
dans le respect de celles d'autrul et dans les limites
de lordre public.

5 I La République assure
danc lec établiccements
scolaires le respect

de chacun de ces principes.

CHARTE DE LA LAICITE

A LECOLE

La Nation confie a U'Ecole la mission de faire partager

aux éleves les valeurs de la Républigue.

6 La laicité de [Ecole offre aux
éléves les conditions pour forger leur
personnalité, exercer leur libre arbitre
et faire I'apprenticsage de la
citoyenneté. Elle les protége de tout
prosélytisme et de toute pression

qui les empécheralent de faire leure.
propres cholx.

7 I La laicité ascure aux éléves
l'accés & une culture commune
et partagée.

1 U Il appartient a tous les personnels
de transmettre aux éléves le sens et la valeur

9 I La laicité impligue Le rejet

de toutes les violences et de toutes

les discriminations, garantit U'égalité
entre les filles et les gargons et repose
cur une culture du respect et de la

de la laiicité, ainsi que des autres principes
fondamentaux de la République. Ilc veillent
& leur application dans le cadre scolaire.

Il leur revient de porter la présente charte

a la connaiceance dec parente d'élévec.

compréhenslon de lautre.

a La laicité permet l'exercice

de la liberté d’expression des éléves
dans la limite du bon fonctionnement

de ['Ecole comme du recpect des valeurs
républicaines et du pluralisme des
convictions.

1 1 Les personnels ont un
devoir de stricte neutralité : ils ne
dolvent pas manifester leurs
convictione politiques ou religieucec
dans l'exercice de leurs fonctions.

o ¢ 'ECOLE EST LAIQUE * *

1 2 Les enseignements sont Laiques. Afin de garantir aux éléves
l'ouverture la plus objective poseible a la divercité dec vicions du monde
alnsl qu'a [étendue et a la précision des savoirs, aucun sujet n'est a priori
exclu du questionnement scientifique et pédagogique.

Aucun éléve ne peut invequer une conviction religieuse ou politique

pour contester @ un enselgnant le droit de tralter une question au
programme.

1 4 I Dans les établissements scolaires publics, les régles de vie
des différents espaces, précisées dans le réglement intérieur,

cont recpectueuces de la Laicité. Le port de signes ou tenues par
lesquels les &éléves manifestent ostensiblement une appartenance
religieuse est interdit.

Reglement intérieur d’école

1 3 Nul ne peut se prévaloir

de con appartenance religieuse pour
refuser de se conformer aux régles
applicables dans I'Ecole de la
République.

1 5 Par leurs réflexions et leurs activités, les éléves
contribuent a faire vivre la laltité au sein de leur établissement.

minish
Bduca
nafion
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