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Olivet est une commune en perpétuel mouvement qui
offre a ses habitants de nombreuses infrastructures de
qualité, tout en conservant un esprit paisible, avec des
espaces verts, une zone agricole protégée, et un
engagement de longue date en faveur du développement
durable.

Avec pres de 23 000 habitants, Olivet est la deuxieme
commune du département du Loiret.

Pour la mairie, c'est 410 agents au service des usagers qui
sont répartis sur environ 150 métiers.

La commune d’Olivet met tout en ceuvre pour accueillir
régulierement des stagiaires et alternants afin de leur
offrir une premiere expérience professionnelle qualifiante
et enrichissante. Elle met tout en ceuvre pour faciliter aux
jeunes la recherche d'un stage.



SOVMMAIRE

1 Pourquoi postuler ? Comment
postuler ?

2 Organisation du stage

N I 7 2 . 7
ORGANISATION ;3 Presentation deS parcours proposes
e ] N

27,4, Of
[

. = >
M

ERVId

4 Informations complémentaires

.:.f‘,;':.:. 5 Eléments pratiques

EEEEEEEEEEEEE



Le stage de 3e donne a l'éleve
I'occasion de découvrir le monde
économique et professionnel, de
se confronter aux réalités
concretes du travail et de préciser
son projet d'orientation.

La commune d'Olivet a donc mis
en place plusieurs parcours de
stage pour vous offrir
I'opportunité d'observer
différents métiers grace a des
thematiques de stage dédiées.

Chaque thématique permettra de
découvrir au sein d'un ou plusieurs
services différents métiers.

Le Maire Matthieu Schlesinger est
accompagne de 10 adjoints et 24
conseillers municipaux. Les
effectifs de la Mairie se composent
de différents métiers : les agents
administratifs, de restauration, des
espaces verts, de petite enfance...

Vous retrouverez a la fin du
présent livret, la liste des élus et
I'organigramme des services de la
ville.



COMMENT
POSTULER ?

() ETAPET

Je choisis la thématique de stage qui m'intéresse

() ETAPE2

Je remplis ma fiche candidature (en fin de document)

() ETAPE3

J'envoie ma candidature au service RH de la mairie par mail a :
recrutement@olivet.fr
ou par courrier : 283 rue du général de Gaulle 45160 Olivet

() ETAPE4

Si ma candidature est retenue, je suis contacte par le service
Ressources Humaines et je fais signer ma convention.

) ETAPES

Je me présente a 9 heures le premier jour du stage a l'accueil de
la Mairie.
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ORGANISATION
DU STAGE

ETAPE1: L'ACCUEIL

e MATINEE DE PRESENTATION
DE LA COLLECTIVITE
e REPARTITION DES

STAGIAIRES DANS LES
SERVICES CONCERNES EN
DEBUT D’APRES-MIDI

ETAPE 3 : FIN DE STAGE

e BILAN DE FIN DE STAGE AVEC
LE TUTEUR
e COLLATION DE FIN DE STAGE



PRESENTATION DES
PARCOURS
PROPOSES



LE PARCOURS SERVICES
ADMINISTRATIFS

DUREE EN JOURS SERVICES
0.5 Matinée de présentation
0.5 Communication

Accueil général / service

vie du citoyen

Ressources

Humaines / Finances

SARU (Service d'Appui Relations
Usagers) ou urbanisme

0.5 Courrier / Logistique

0.5 Bilan

Le service communication : veille a I'information concernant les olivetains et les agents de la mairie, prépare les
messages a diffuser a la population, est I'interlocuteur des médias et rédige les journaux d'actualités.

L'accueil général/ Service vie du citoyen : est un service en relation avec les usagers, qui les accompagne dans
leurs démarches, al'accueil et au standard, dans le domaine des formalités (pieces d'identité) ou de I'état civil.
L'état civil accompagne les usagers pour la naissance d'un enfant, la célébration d'un Pacs, d'un mariage ou la
rédaction des actes de déces. La gestion des 2 cimetieres fait également partie des missions du service. Enfin, le
service gere I'organisation des élections et la liste électorale de la commune (inscription, radiation).

Le service Ressources Humaines : est un service support. Il s'occupe de I'accompagnement des agents, de leur
recrutement, jusqu'a leur retraite en passant par la paie, la maladie ou encore les mutations.

Le service finances est un service support. Il travaille en collaboration avec tous les services de la ville. Il gere les
dépenses nécessaires a la réalisation du service public.

Le service SARU et urbanisme : .e SARU accompagne les usagers dans leurs démarches administratives familiales
et sociales. Le service de I'urbanisme met en place des projets pour aménager la ville d'Olivet.

Le service logistique est en charge de I'entretien ménager des batiments municipaux. Il est également en charge
de gérer le volet traiteur des différents événements de la ville .

La cellule courrier : est au sein du service des moyens généraux qui gerent

les assurances de la ville, le courrier, les archives communales et s'occupe
du recensement de la population et des habitations de la commune d'Olivet.
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DUREE EN JOURS SERVICES

0.5 Matinée de présentation
1.5 Bibliotheque
1 Alliage

1 Conservatoire

0.5 Accueil culture

0.5 Bilan

Le service culturel dispose de plusieurs équipements de qualité :
La bibliotheque permet a chacun de consulter des documents, jouer,
s'instruire et se divertir grace a un grand choix d’ouvrages et de médias.

L'Alliage permet d’accueillir du public pour des évenements culturels,
professionnels et associatifs.

Les principales missions pouvant étre confiées a un stagiaire sont :
e Participation a des événements
e Observation sur la préparation des evénements
e Accueil des usagers en bibliotheque et a I'Alliage

Le conservatoire permet de développer la culture a travers ses missions
d’enseignement artistique et d’actions culturelles.

L'accueil culture organise des évenements tels que les festivals, les

commeémorations, le carnaval et autres évenements culturels pour la ville.




LE PARCOURS SERVICES
TECHNIQUES

DUREE EN JOURS SERVICES

0.5 Matinée de présentation

15 Centre Technique

Municipal
1.5 Espaces verts
1 Sports
0.5 Bilan

Le Centre Technique Municipal regroupe une grande diversité de métiers
(électriciens, mécaniciens, menuisiers, peintres) au service de la
réparation, et I'entretien tant des véhicules que des batiments de la ville. Il
est en support de tous les services de la ville.

Le service des Espaces Verts réunit deux compétences distinctes mais
néanmoins complémentaires : l'entretien des espaces paysagers et la
compétence horticole (production de plantes).

Le service des Sports : Olivet est une commune sportive qui compte de
nombreux équipements de qualité. Elle vise a promouvoir la pratique
sportive et I'animation d'activités physiques et sportives.

Le Domaine du Donjon, le stade du Couasnon, le stade d'Yvremont ainsi que
les équipements couverts tels que les cinqg gymnases sont des sites
entretenus par ce service pour les usagers.




Ce parcours est tourné vers les métiers liés a I'enfance.

Concernant la petite enfance, le stagiaire en créche pourra découvrir tous les
meétiers de ce domaine :

e des auxiliaires de puéricultures

e des CAP petite enfance

e des assistantes maternelles

e des éducateurs de jeunes enfants

e des infirmieres, des puéricultrices

e une psychologue et un médecin.

En école et au centre de loisirs le mercredi, le stagiaire pourra suivre le quotidien
et accompagner les agents communaux : ATSEM, animateurs périscolaires,
animateurs extrascolaires.




LE PARCOURS SERVICES
RESTAURATION

DUREE EN JOURS SERVICES
0.5 Matinée de présentation
1.5 Cuisine centrale
1 Cuisine en créche
15 Cuisine satellite
i en école
0.5 Bilan

Ce parcours vous permet de découvrir les différents métiers communaux
liés a la restauration de la confection jusqu'au service aux enfants en
creche et en restaurants scolaires.

Le service cuisine centrale élabore les menus et produit les repas.

Les cuisines en creche et satellite en école, réceptionnent les repas, en
assurent la réchauffe ainsi que le service tout en veillant au respect des

regles sanitaires.



INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES



Sophie Cazin
Dirackrica

Cablnet du Malre, Communication,
ek Démocratic de proximité

POLE CLLTURE, SPORT. SCCIAL ET SANTE]

Action culturedle et amimation
dukianne dlizier
Sparts et hisn-#tre
Gwando
Canbre Commuenal dbction Sociale
Marle Genest
Santé
Isabelle Jalouneiz

PRLE RESSOURCES ET FONCTIONS SUPPORT
Flarian Faucomning

Directewr de pole

Finances et 2dminisktration générale
Walid Madiau

Juridique et commande publique
Anissa Bakkali

Rassources humaines

Cécile Thierry

Direction mutualisée des systémes d'infermations’
Thierry Manzano

PILE EMFANLE ET CITOYENHET
Thomas Haugeard
Diragtaur da pale

Pative enfane
Sylvis Paguin

Enfance jeunesse
Bérénice Micha

Vie du Cikowen
Luils Hekaa - Da Canha

Service d'Appui Relations Usagers
Laila Nekaa = Da Cunha

Mathalie Oger
Directrice do projot

service mutualisg
? service mis & dizpesition par La wille
Vgedvice mis b didpedition pad La Mebropale
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Matthlew Schiesinger
Maire

Jean-Fhilippe Cornerakie
Directeur Général des Services
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Adjsints dildguds
ot consolllers municipaux

Chargées de mission
Christine Le Ligné
Lika Mardalla

Qlivet {3

Palice menicipale
Alain Damar

Wingant Gaimes
Direckesr de pble

CTH = BEtiment = Manifestations « Garage
Wann Gendraulk

Buraan d Budes - Patrisoing bati
Dlivier Hamard

Flarine Lepage
Direchrics do pdla

Urbanisma ot dcanemsia
Laure Poulin

Envirennement « PCS = Procimibd
Eledie Frangnis

Espaces verts « Parcs et jording
Erie Chagua

Fanciar ak logemant
Aurdlia Mlchel

POHLE ESPACE PUBLIC COMMUNAL
Lamrent Bruart
Directaur de pile

Busreay d'btudes » Vairie communala®
Marc Bacherot § Recrutement am cours

POLE SUD-OUEST ESPACE PUBLIC METROPOLITAIM
Lamrank Bruart
Ruegponsable

Bwresy d'études « Vairis
Marc Bachanat f Recratamant an cours

Espacas varks mbtropolitaies d'Olivet!

Erlc Chatum

CTM | Voirie!
Yann Gendrault

Propreke
Recrubemant &n cours

Eau patable®
Eledie Frangols




TROMBINOSCOPE

I Olivet DES ELUS 2020-2026 L ES E LUS

LE MAIRE ET LES ADJOINTS
Matthieu
SCHLESINGER
" Michel
g Cécile A LECLERCQ
ADELLE » aun: Eravaux et au patrimoine bat
Maire-Adjointe déléguée
| Jean- lglllchel
Sandrine PELL
LERDLIGE - dél
Ad|ointe Maire delégué
 § ommerce de o comain

SOULAS
Rolande
BOUBAULT [ & et aux 2ones d acthites économiques
cnme Stéphane
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ﬂ o St
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Stéphane
Ladtitia | VENDRISSE
GOURBE 3 |a sécurité et 3 la

a Duminique ADELINE l Andre BENHENNA
I E S . Securite et mobilite < Redssources sions Sport ol Sécurite et mobilite
g s Enfamce et Famille =t Ressources w14 Solidaribés et cohésion sociale
humlme: wie du citoyen et secrétariat penéral et umnu.mg travaux et patrimoine biti
( :ON: ;I I | | | I ‘: ; ﬁLella DEBACKER Damien DENOUX
wns Enfamce et Famille < Enfamce et Famille <t Environnement,

Ehtoyen et su secrétarit pndva IZ Olivet CONSEILLERS MUNICIPAUX 2020-2026
Nicole CHAYOT ’. Denis CHAUMETTE

humlme: wie du citoyen et secrétariat genéral
x el Culture, snimation et devoir de mémoire u-dre dz vie et commerces de proximibé

s Spodt o1 Santé et prévention . Sante et prévention

l’_ulture animation et devoir de mémoire

Allaln-Gerald FAUX 2 Anne FOUANT

.a Fabien GASNIER g Pierre GOULLIAUD
' qLians Spart & dord Seeuribd et mobilite

Flnant.ﬂ._ t_nmmandr pubhqu-e rOnEs r]’a(lnrlh & urlun.um!_ travsux et patrimoine biti

siens Environmement, cadre de vie et i Santé et prévention
commerces de proximité =@ Santé et prévention l’_ulture animation et devoir de mémaoire

3 Frant;nls GUERRIER ﬁ Nicole GUIBOURGE

core Enfance et Famille =@ Erwironmement, dnns Spart = Finsndies, commande
cadre d-: vie et comimerces de proximibé Dubllqur zones d'ackivites

Lucie LAMARRE-LEVASSEUR ’a Hervé LE GOFF
g Lyda MEUNIER @‘ Amélie PLOUZENNEC

sions Solidarités et cohésion sociale 3 . Sécurité et mobilité <! Ressources
Culr.urr animation et devoir de memoine humlmu wie du citoyen et secrétariat général

ﬂ Emmanuel TASKY ‘ Sylvie THILLOUX
< Urbcanis.me, travaux et patrimoine bati Solidarités et cohésion sociale
"I__J:_l leru:e:.-:-nmmlndc publigue, zones d'sctivibés Il-:ucurr.u humaines, vie du citoyen
-&.. et secrétarist général
s} . Vivianne YAYANDE
< Urbsanismee, bravaus et patrimoine bbti
g =l Finances, commande publigue, rones d'sctivibés

‘ Chantal BLOT ﬂ Gile DE SOUSA
o Sdcuwritd et mobllité @ Travaux, . Sports ! Flnances, commande

urba.nl:mt et patrimaine bt publ.lque zomes d'ackivites

ks Solidarités et cohésion soclale . Enfance et Famille < Ressocurces
Cul!urt animation et devolr de memolre humalnﬂ vie du cltoyen st secrétariat général

R a Jean-Christophe HAGLUND a Vivien PELLETIER
Dominique RAGON

Santé et prévention - Envisonnement,
udrl d'l '-wll commarces de proximité
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: Mairie
: Police Municipale

D O &~ W DN -

: Centre sportif du Donjon

: Centre Technique Municipal (CTM)

: Serres Municipales / Espaces Verts
: Accueil de loisirs élémentaire du donjon

7: Creche de la petite motte
8 : Groupe scolaire du Val

9 : Groupe scolaire du Plissay
10 : Centre sportif du Larry

11 : Groupe scolaire Michel Ronfard

12 : Creche Larry Bambelle



Ville d’Olivet
Hotel de ville

Batiment A Batiment C3

Direction des services a la population

Bureaux des élus -
Cabinet du Maire Batiment D
Informatique

Communication
Direction générale

Etat civil Batiment E
Batiment B

Centre Communal d’Action Sociale
Cadre de vie et proximité Culture et animation

me:::t Enfance-jeunesse
st Personnes dgées Clic

i Petite enf
Bﬁhm—entcj, spmt::n ance

Economie et commerces

Urbanisme Batiment F

Bitiment C2 g

RDC:
Assemblées et affaires juridiques
Courrier et moyens généraux
Ressources humaines
Salle ocre

17 étage :
Finances et commande publique
Patrimoine bati

2" élage :
Finances et commande publique




e Dans le cadre de ton stage, tout retard et absence doivent étre signalés au
service qui t'accueille et obligatoirement a ton college

e Tu es acteur et responsable de ta formation. Il t’appartient donc :

1. De t’engager a respecter I’organisation du stage et du service d’accueil

2. D’intégrer une démarche constructive d’apprentissage en faisant preuve de
curiosité, de dynamisme et de motivation et d’utiliser les ressources
humaines ou logistiques mises a disposition dans le service d’accueil

e Tes interlocuteurs : la cellule formation du service des Ressources
humaines via I’adresse mail formation@olivet.fr



NOM ET PRENOM DU CANDIDAT :

ADRESSE : ;

VILLE :

TELEPHONE:

COURRIEL :

COLLEGE/LYCEE :

CLASSE :

ENSEIGNANT REFERENT :
PARCOURS DE STAGE SOUHAITE :
PERIODE DE STAGE :

PARLE-NOUS DE TOI, QUELLES SONT TES MOTIVATIONS POUR CE STAGE ET TES
CENTRES D'INTERETS (N'HESITE PAS A JOINDRE UN CV):
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